Tools zur Risiko- und Ressourcenana

® O oROZESSSCHRITT
‘ﬁ} 3. THEMENANALYSE

TOOL
= | RECHT AUF PARTIZIPATION

RECHT AUF PARTIZIPATION

Einleitung

Junge Menschen haben ein Recht auf Partizipation.
Das bedeutet, dass sie aus menschenrechtlicher Sicht
einen Anspruch darauf haben, in allen Belangen, die
sie betreffen, mitzubestimmen. Das Recht auf Parti-
zipation ist als eine verbindliche und kontinuierliche
Mitbestimmung von jungen Menschen zu verstehen.

In der Jugendsozialarbeit bedeutet Partizipation, dass
sich alle jungen Menschen unabhangig u.a. von ihrem
Geschlecht, ihrer Herkunft oder ihrem Bildungsgrad
in gleicher Weise beteiligen konnen. Es geht darum,
junge Menschen eigene Ziele definieren und sie ak-
tiv an ihrer beruflichen Zukunft mitwirken zu lassen.
Sie sollen uber ihre Berufswahl entscheiden kénnen
und die Moglichkeit haben, sich in ihrem beruflichen
Waunschfeld auszuprobieren. In Organisationen be-
deutet Partizipation auch, dass junge Menschen auf
allen Organisationsebenen kontinuierlich mitwirken
und mitbestimmen kénnen. Durch Partizipation wird
sichergestellt, dass sie eine Stimme haben, ihre Be-
schwerden oder Verbesserungsvorschlage ernst ge-
nommen werden und sie den Alltag aktiv mitgestal-
ten. Partizipation dient deshalb nicht nur dazu, eine
groRere Akzeptanz bei punktuellen Entscheidungen

,,A.lso ich glaube, das jst fur UNS als Team auch
: wichtig, dass es nicht nur dje Mitarbeiter auch
Immer wieder leben und auch mit driiber gucken
sondern dass wir quch immer wieder Teilnehmer’

einfach einbeziehen.“

(Aussage einer Fachkraft zum

Sch utzkonzept in ihrer Einrichtung)

wie z.B. dem Speiseplan oder einem Ausflugsziel
zu ermoglichen, sondern sie grundsatzlich im All-
tag der Einrichtung einzubinden. Oftmals werden
die Entscheidungsmaoglichkeiten junger Menschen
aus unterschiedlichen Grinden eingeschrankt, bei-
spielsweise weil Rahmenbedingungen feste Ablaufe
vorgeben, Aushandlungsprozesse Zeit und Raum
brauchen oder weil sie Widerstande bei Fachkraften
oder Elternschaft hervorrufen. DemgegenUlber steht
Partizipation als ,Schlisselprozess', der jungen Men-
schen vermittelt, dass sie ernst genommen werden
und sie bestarkt, sich flr ihre Rechte einzusetzen. Da-
bei beruht Partizipation immer auf Freiwilligkeit.
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3. Themenanalyse — Recht auf Partizipation

Partizipation kann auf verschiedenen Stufen erfolgen. Das Stufenmodell der Partizipation
von Wright, Block und von Unger beruht auf dem Grundprinzip, dass Partizipation Ent-
scheidungsmacht bedeutet. Die Stufen bilden ab, wie der Grad der Partizipation mit der
Zunahme an Entscheidungsmacht wachst. Das Modell kann Fachkraften Anhaltspunkte
bieten, um den Partizipationsgrad ihrer Arbeit einzuschatzen und Maoglichkeiten zur Stei-
gerung der Partizipation zu konzipieren (vgl. Riedl et al. 2023, S. 242).

Weit Uber Partizipation hinaus

)
kompetenz

“

Partizipation

Vorstufen der Partizipation

Nicht-Partizipation

Grafik entnommen aus Riedl, Sonja; Kampert, Meike; Wolff, Mechthild; Henningsen, Anja (2023):
Zugdnge zu schutzrelevanten Themen inder Kinder- und Jugendarbeit —Ein Werkstattbericht. In:
Henningsen, Anja; Sielert, Uwe (Hrsg.): Sexuelle Bildung, Pradvention sexualisierter Gewalt und
Antidiskriminierungsarbeit. Divers - inklusiv - wertvoll. Weinheim/Basel: Beltz Juventa, S. 242.

Wenn es um Schutzkonzepte geht, haben junge
Menschen ebenfalls ein Recht auf Information und
Entscheidungen, beispielsweise indem sie in der
Steuerungsgruppe vertreten sind, die Meinungen
moglichst vieler junger Menschen eingeholt werden
und sie bei der Gestaltung von Maflinahmen (mit)ent-
scheiden. Eine partizipative Erarbeitung und Uber-
priufung eines Schutzkonzeptes tragt mafigeblich zu
dessen Passgenauigkeit und letztendlich Qualitat
bei. Die Sichtweisen von jungen Menschen spielen
deshalb in der Risiko- und Ressourcenanalyse eine
zentrale Rolle.

Seite: 2/8

Ve

@ Personliche Reflexionsfragen

Nehmen Sie sich etwas Zeit und Uberlegen
Sie:

- Welche Erfahrungen haben Sie mit betrieb-
lichen Entscheidungsprozessen in Bezug
auf Partizipation gemacht?

= Welche Chancen und Hirden bestehen
Ihrer Einschatzung nach fir die Beteiligung
von Mitarbeitenden und jungen Menschen
dabei?
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TOOL FUR JUNGE MENSCHEN

INFORMIERT UND BETEILIGT

Kurzbeschreibung:

Dieses Tool besteht aus Aussagen, die einen Ge-
sprachsanlass und Einstieg ins Thema Partizipation
bieten. Junge Menschen kénnen Stellung beziehen
und sich Uber die verschiedenen Meinungen zum
Thema austauschen. Das Tool bietet Gelegenheit,
sich Uber mogliche Hindernisse sowie Chancen flr
die Partizipation junger Menschen auszutauschen.

Ziele:

Dieses Tool dient dazu, fiur Partizipationsmoglich-
keiten zu sensibilisieren und sie im Kontext der ei-
genen Einrichtung von und mit jungen Menschen zu
analysieren. Die Ergebnisse konnen flr die Risiko-
und Ressourcenanalyse genutzt werden.

Hinweis:

Damit junge Menschen ihre Bedenken und Winsche
zur Beteiligung in lhrer Einrichtung frei aufsern kon-
nen, braucht es ein grundsatzliches Interesse und
Wohlwollen aller. Die AuRerung von persdnlichen
Sichtweisen und konstruktiver Kritik kann somit un-
terstutzt werden.

Um die Meinungsaufierungen der Teilnehmenden zu
ermoglichen, sollten diese, solange diese sich nichtin
abfalliger oder diskriminierender Weise auftern, mog-
lichst nicht durch die Anleitung bewertet werden.

Tool: Ergebnissicherung
siehe Prozessschritt 4. Auswertung
-> Seite 152

v

Ablauf:

- Gehen Sie mit den jungen Menschen die Aussagen
durch und fragen Sie:
Welcher Aussage stimmst du zu?
Welche Aussage lehnst du ab?
Fallen dir Situationen ein, in denen du die
Aussagen selbst erlebt hast?

-> Die jungen Menschen koénnen sich dabei im Raum
variabel auf einer gedachten Skala positionieren,
deren beiden Enden volle und gar keine Zustim-
mung bedeuten.

= Im besten Fall findet eine Diskussion mit moglichst
vielen jungen Menschen statt. Je nach Anzahl, ist
es ggf. hilfreich, die Gruppe in Kleingruppen auf-
zuteilen.

- Sammeln Sie in einer Abschlussrunde:
In welchen Aspekten sehen die jungen Menschen
gute Beteiligungsmaéglichkeiten?
Bei welchen Aspekten wiirden sie sich
mebhr beteiligen wollen?

-> Fragen Sie die jungen Menschen:
Was soll der Steuerungsgruppe
und den Mitarbeitenden mitgeteilt
werden?
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’ Aussagen

1. ,lch darf mir meinen Praktikumsplatz selbst aussuchen.”

2. ,lch werde dabei unterstitzt, meine Meinung zu entwickeln und ein-
zubringen.”

3. .lch darf bei der Einstellung von neuen Fachkraften mitentscheiden.”

4. ,lch darf bei den Alltagsregeln mitentscheiden.”

5. ,lch darf mich an der Gestaltung des Pausenraums beteiligen.”

6. ,lch weil3, in welchen Situationen ich mich beteiligen darf.”

7. .lch gehe davon aus, dass ich jederzeit meine Meinung, Kritik oder
Wilinsche sagen darf.”

8. .lch darf bei der Auswahl meines Arbeitsbereiches (z.B. entspre-
chend meinen Interessen und Fahigkeiten) mitentscheiden.”

9. ,lch darf bei der Programmgestaltung bzw. der Angebotsvielfalt mit-
entscheiden und neue Vorschlage einbringen.”

10. ,Ich darf bei Budgetentscheidungen mitentscheiden.”

11. ,Ich habe das Geflihl, dass auf meine Meinung Wert gelegt wird.*

12. ,Ich weilR, an wen ich mich wenden kann, wenn ich meine Meinung

einbringen will.*
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TOOL FUR FACHKRAFTE
PARTIZIPATION KONKRET

Kurzbeschreibung:

Dieses Tool besteht aus Aussagen, die einen Ge-
sprachsanlass und Einstieg ins Thema Partizipation in
der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit bieten.
Die Fachkrafte konnen Stellung beziehen und sich
Uber die verschiedenen Meinungen zum Thema aus-
tauschen.

Das Tool bietet Gelegenheit, sich Gber mogliche Hin-
dernisse sowie Chancen im Hinblick auf die Gewahr-
leistung der Rechte junger Menschen auszutauschen.

Ziele:

Dieses Tool dient der Sensibilisierung und der Ana-
lyse der Partizipationsmoglichkeiten von jungen
Menschen. Die Ergebnisse kdnnen demnach fur die
Risiko- und Ressourcenanalyse genutzt werden.

Tool: Ergebnissicherung
siehe Prozessschritt 4. Auswertung
-> Seite 152

v

Ablauf:

- Gehen Sie mit Ihrem Team die Aussagen durch.
Welcher Aussage stimmen Sie zu?
Welche Aussage lehnen Sie ab?
Fallen Ihnen Praxisbeispiele zu den Aussagen ein?

= Im besten Fall findet die Diskussion mit dem ge-
samten Team statt. Je nach Groflte der Beleg-
schaft, ist es ggf. hilfreich, die Gruppe in Klein-
gruppen aufzuteilen.

Hinweis:

Wichtig ist, dass die Einschatzungen des Teams mit
den Einschatzungen der jungen Menschen vergli-
chen werden und falls diese weit auseinanderliegen,
nach Erklarungen gesucht wird.
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PARTIZIPATION KONKRET

, Aussagen

1. ,lch lasse die jungen Menschen im Sinne eines ergebnisoffenen Ansatzes die freie
Wahl, zwischen unterschiedlichen Angeboten wéahlen zu kénnen.*”

2. ,lch kommuniziere im Alltag, dass ich flir Beschwerden und Kritik offen bin.”

3. ,Mitden Teilnehmenden ist Partizipation nur schwer moéglich.”

4. ,Da die jungen Menschen auf den ,echten’ Berufsalltag vorbereitet werden sollen,
ergibt es keinen Sinn, sie partizipativ einzubinden. Partizipation ist im Berufsalltag
schlieBBlich schwer zu ermoglichen.”

5. .lch beziehe junge Menschen in Planungsprozesse von Angeboten und Projekten ein,
indem ich sie beispielsweise zu Arbeitsfeldern, Inhalten und Angeboten befrage und
die Ubernahme von Verantwortung unterstiitze."

6. ,Die partizipative Einbindung der jungen Menschen kann ein gelingenderes Berufsle-
ben fur die jungen Menschen eréffnen, da sie lernen, eine eigene Meinung zu bilden

sowie zu dullern und ihre Interessen zu verfolgen.”

7. ,lch unterstiitze junge Menschen bei der eigenen Meinungsbildung und -duRRerung
innerhalb der Beratungs-, Qualifizierungs- und Beschéaftigungsangebote.”

8. .lch entwickle Zielvereinbarungen mit jungen Menschen immer gemeinsam und
frage sie dabei ausdrlcklich nach ihrer Meinung.*”

9. ,Die Auflagen der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit machen es fast unmaog-
lich, junge Menschen partizipativ einzubinden.”

10. ,Ich bin bemUht junge Menschen, die besonderen Unterstltzungsbedarf in der
Meinungsbildung und -dufRerung haben, individuell vertieft zu unterstiitzen.”

11. ,Ich respektiere das Recht von jungen Menschen, nicht partizipieren zu wollen.*

GEFORDERT VOM
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STUFEN DER PARTIZIPATION

Kurzbeschreibung:

Dieses Tool dient dazu, den Partizipationsgrad jun-
ger Menschen in der eigenen Einrichtung zu reflek-
tieren. Als Grundlage fir die Durchfihrung dieses
Tools sollte zuvor eine thematische Auseinanderset-
zung mit den verschiedenen Stufen der Partizipation
(siehe Grafik ,Stufenmodell der Partizipation” weiter
unten) erfolgen. Durch das Stufenmodell kann ein
konkreteres Verstandnis fir unterschiedliche Partizi-
pationsgrade erworben werden.

Ziele:

Ziel des Tools ist es zu Uberprifen, welche Stufen
der Partizipation jungen Menschen in lhrer Einrich-
tung bereits ermdglicht werden und wie junge Men-
schen zukUnftig starker beteiligt werden konnen.

Hinweis:

Nicht jede Aussage kann eindeutig einer Partizi-
pationsstufe zugeordnet werden. Maoglicherweise
passt eine Mischform aus mehreren Stufen. Zudem
kann es sein, dass die Mitglieder der Gruppe unter-
schiedlicher Meinung sind. In diesem Tool werden
keine ,richtigen’ Antworten, sondern eine fur die
Schutzkonzeptentwicklung wertvolle Diskussion an-
gestrebt.

Weiterhin ist zu beachten, dass nicht jede padagogi-
sche Situation auf der hochsten Partizipationsstufe
geschehen kann und sollte.

Seite: 7/8

Ablauf:

-> Teilen Sie den Arbeitsbogen aus, sodass alle das
Stufenmodell der Partizipation vorliegen haben
und/oder visualisieren Sie dieses z.B. auf einem
(digitalen) Whiteboard.

- Sammeln Sie in einem nachsten Schritt (einzeln,
in Kleingruppen oder im Plenum) Beteiligungs-
optionen junger Menschen im Einrichtungsalltag.
Anschlieftend werden sie den verschiedenen Par-
tizipationsstufen zugeordnet. (Wird das Tool ein-
zeln oder in Kleingruppen durchgefihrt, kénnen
die Beispiele auf Moderationskarten notiert wer-
den. Erfolgt die Bearbeitung des Tools im Plenum,
kann die Moderation die Beispiele auf Karten mit-
schreiben.)

- In einem nachsten Schritt werden die Beispiele
den verschiedenen Partizipationsstufen des Stu-
fenmodells zugeordnet.

- Es bietet sich an, hierbei in einen gemeinsamen

Austausch zu gehen. Nutzen Sie hierfur die auf
dem Arbeitsbogen beigefligten Reflexionsfragen.

v

Tool: Ergebnissicherung
siehe Prozessschritt
4. Auswertung

- Seite 152
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STUFEN DER PARTIZIPATION

Partizipation kann auf verschiedenen Stufen erfolgen.
Das Stufenmodell der Partizipation von Wright, Block
und von Unger beruht auf dem Grundprinzip, dass
Partizipation Entscheidungsmacht bedeutet. Die Stu-

fen bilden ab, wie der Grad der Partizipation mit der 9. Selbststandige Weit Gber
Zunahme an Entscheidungsmacht wachst. Das Modell Organisation Partizipation hinaus
kann Fachkraften Anhaltspunkte bieten, um den Parti-
zipationsgrad ihrer Arbeit einzuschatzen und Méglich-

i i izipati iDi 7. Teilweise Partizipation
keiten zur Steigerung der Partizipation zu konzipieren p
(vgl. Riedl et al. 2023, S. 242).

-~

5. Einbeziehung
y : : . . Vorstufen der
Uberlegen Sl.e. (einzeln, .gemelnsar? 9der im Plenum), Partizipation
welche Beteiligungsoptionen es fur junge Menschen
in Ihrer Einrichtung gibt. Ordnen Sie die gesammelten
Beteiligungsmoglichkeiten den Partizipationsstufen zu. ——
Diskutieren Sie anschliefend im Plenum die untenste- Nicht-
henden Reflexionsfragen. _ Partizipation
1. Instrumentalisierung

Reflexionsfragen:

Grafik entnommen aus Riedl, Sonja; Kampert, Meike; Wolff,

Mechthild; Henningsen, Anja (2023): Zugdnge zu schutzrelevan-

. . . . . . . ten Themen in der Kinder- und Jugendarbeit — Ein Werkstattbe-

- Finden Sie in Bezug auf die jeweiligen Beteili- richt.In:Henningsen, Anja; Sielert, Uwe (Hrsg.): Sexuelle Bildung,

L i L. Prévention sexualisierter Gewalt und Antidiskriminierungsarbeit.
gungsmoglichkeiten den momentanen Partizipa-  Divers-inklusiv - wertvoll. Weinheim/Basel: Beltz Juventa, S. 242.
tionsgrad ideal?

- Konnte die partizipative Einbindung der jungen
Menschen in der Einrichtung auf einer hoheren
Stufe geschehen?

-> Was brauchte es flr die erfolgreiche Umsetzung
bzw. was musste hierflur geandert werden?

- Gibt es Themen, bei denen Sie sich bewusst gegen
die Beteiligung junger Menschen aussprechen?
Warum ist dies so?

- Wenn Sie die Gesamtdiskussion betrachten, wel-
che Erkenntnisse sind fur die Ergebnissicherung
der Risiko- und Ressourcenanalyse unbedingt
festzuhalten?
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