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BESTANDSAUFNAHME:

BAUSTEINE EINES SCHUTZKONZEPTS

Die Bestandsaufnahme hat nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie ist individuell/ein-

richtungsspezifisch zu erweitern.

Personalauswahl/-verantwortung

7

. I L] L] L] L]
(Sexualisierte) Gewalt wird im Einstellungsverfahren / T TR Triffe gar <t beraite im
bei Bewerbungsgesprachen thematisiert. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Die Leitung setzt sich aktiv fur die Rechte junger |:| D D D )
Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Menschen in der Einrichtung ein. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

J/

Leitbild

Ve

Ein Leitbild ist vorhanden. Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Alle Mitarbeitenden und Teilnehmenden |:| D D D
L Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
kennen das Leitbild. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Menschenrechte sind im Leitbild verankert. Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

.

Selbstverpflichtungserklarung

7

Eine Selbstverpflichtungserklarung zum Umgang [] ] ] ]
mit eigenem und beobachtetem Fehlverhalten ist Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
vorhanden. enthalten
Alle Mitarbeitenden haben die Selbstverpflichtungs- |:| D D D )
. . Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
erklarung unterschrieben. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

J/
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Selbstverpflichtung
Von allen Mitarbeitenden wird in regelmaRigen [] [] [] []
Absténden ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im

teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
angefordert. enthalten

Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist vorhanden. Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Es bestehen Regeln zum Umgang mit Nahe und |:| D D D )

. . . Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Distanz, die Bestandteil des Verhaltenskodexes teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
sind enthalten
Es. gibt elrjen gemeinsam beschlossenen Umgang T T Trifftgar <t bereits im
mit Verstolken gegen den Verhaltenskodex. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)

enthalten
Alle Mitarbeitenden ha.ben den Verhaltenskodex et Tt Trifftgar st bereits im
erhalten und unterschrieben. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Der Verhaltenskodex wird in regelmaRigen [] [] [] []
Abstanden mit Fachkraften und jungen Menschen Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
. i ey e .. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
\reflektlert und auf Aktualitat Gberpruft. enthalten )
Kooperation mit Fach-(Beratungs)stellen
Es bestehen Kooperationen mit Fachstellen z.B. zum [] [] [] []
Kinderschutz, Fachberatungsstellen zu Sexualitat, Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
.. L. .. . teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
sexualisierter Gewalt, Antidiskriminierungsarbeit. enthalten

Die kooperierenden Fachberatungsstellen haben im
Rahmen von Netzwerkarbeit das Arbeitsfeld und die

[] [] [] []

L . i Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Einrichtung kennengelernt sowie allgemeine Informa- teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
tionen zum Klientel erhalten. enthalten
Relevante Beratungsangebote (regional oder online) [] [] [] []
sind den jungen Menschen bekannt (z.B. Uber Aus- Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im

. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)

\hange, Poster). enthalten
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Raumliche Gegebenheiten

Die rdumlichen Gegebenheiten wurden lberprift, [] [] [] []
ob sie Gelegenheitsstrukturen und Maoglichkeiten fur Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im

.. . teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
(sexualisierte) Gewalt eroffnen. enthalten
Es ist geregelt, welche Rdume (auch Sanitarraume) [] ] [] ]
von Mitarbeitenden und welche von jungen Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im

teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
Menschen genutzt werden. enthalten
\

Partizipation von jungen Menschen

Ein Konzept zur systematischen Partizipation junger |:| D D D
p' . Y o p Jung Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Menschen ist in der Einrichtung vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Esgi vertretungsformen flr junge Menschen D D D D
s9 bt Selbstvertretu gstormen furjunge lviensche Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
(Gremien, Jugendrat etc.). teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Die jungen Menschen werden an allen sie betref- u ] ] ]
fenden Themen und Entscheidungen iligt (z.B.
€ de eme U d t?C edu" g€ betelgt"( Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Entwicklungsberichte, Férderplane, Essensplane, teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
Einrichtungsgestaltung). enthalten

Beschwerdemoglichkeiten

2. Strukturanalyse — Bestandsaufnahme: Bausteine eines Schutzkonzepts

!Eln internes Beschwerdeverfahren fir junge Menschen e Tt Trifftgar <t bereits im
ist vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Es gi xterne Beschwerdemoglichkeiten fur jun |:| D D D
s9 bt externe Besc erde oglc eiten furjunge Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Menschen. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Die Mitarbeitenden informieren die jungen Menschen [] [] [] []
Uber interne Beschwerdeverfahren und externe Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
I . teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
Beschwerdemoglichkeiten. enthalten
Junge Menschen nutzen die Beschwerdemaoglich- |:| D D D
. g 9 Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
keiten. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
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Ansprechpersonen

Es gibt interne Ansprechpersonen, an die sich junge |:| |:| |:| |:|
Mens.chen und Mitarbeitende bei Problemerw und im Trifftau Tt Triffegar Ist bereits i
Fall einer Vermutung und/oder Betroffenheit von (se- teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
xualisierter) Gewalt wenden kénnen. enthalten

Es gibt (unabhangige) externe Ansprechpersonen, an
die sie sich junge Menschen und Mitarbeitende bei

[] [] [] []

. . Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
Problemen und im Fall einer Vermutung und/oder Be- teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
troffenheit von (sexualisierter) Gewalt wenden kénnen. enthalten
|\ J

Qualifizierung/Fortbildung

D|e“(Welter-)Quallﬁmerung von Mitarbeitenden wird i TR Trifft gar et beraite im

gefordert und gesteuert. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

Alle M|1.:a.rbe|tenden verfligen Uber Basiswissen zu Trifft o TR Trifft gar st bereite im

(sexualisierter) Gewalt. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaglg an we|tere.n Trifftzu Tt Trifft gar st bereite im

schutzkonzeptrelevanten Fortbildungsangeboten teil. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

Alle Mitarbeitenden werden Uber die Rechte |:| |:| |:| |:|

junger Mensch.efw (Recht auf Gewaltfreiheit, S T THiffe gar st beraits im

Recht auf Beteiligung, Recht auf sexuelle Selbst- teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)

bestimmung etc.) informiert. enthalten

|\ J

Praventive Angebote

. . N . [] [] [] []
Es finden regelmaRig gewaltpraventive Angebote fur it TR Trifft gar st bereite im
junge Menschen statt. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
i [] [] [] []
Junge Menschen werden regelmaliig zielgruppen i TR Triffegar et beraits i
gerecht Uber ihre Rechte informiert. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
[] [] [] []
Es gibt eine*n Praventionsbeauftragte*n. Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
& J
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Beratung und Supervision

Die Mitarbeitenden nutzen kollegiale Fallberatung zur [] [] [] []
Bearbeitung von sexualitats- und gewaltbezogenen Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
Themen. enthalten
Allen Mitarbeitenden werden rvisionsan D D D D
lle ta be tpt de erde Sl{pe sionsa gebOte Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
regelmaRig / bei Bedarf zur Verfligung gestellt. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
&
Intervention
Ein I?terv?ntlonsplan bei (Vermutung von) Gewalt- S TR Triffegar et beraits i
vorfallen ist vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Alle Mitarbeitenden sind in Bezug auf Deeskalations- |:| D D D )
. Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
techniken QESChUlt. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

7

Aufarbeitung
Ein Verfahren zu.r Aufarbeitung von Gewalt- Triffta TR Trifftgar st bereite im
vorkommnissen ist vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Ein Verfahren zur Rehabilitation von zu Unrecht |:| D D D )
. . Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
beschuldigten Personen ist vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten
Ein Verfahren zum Umgang mit Beschuldigungen, |:| D D D )
. i . i Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
die nicht aufgeklart werden konnten, ist vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

Ve

J/
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Gleichbehandlung

Es wird im Leitbild, im Verhaltenskodex, in Qualifizie-
rungsmoglichkeiten und durch Diversity Management
deutlich, dass in der Einrichtung die Gleichbehandlung
von Personen unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem
Geschlecht oder ihren geistigen Fahigkeiten ange-
strebt wird.

[] [] [] []

Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

Den jungen Menschen wird durch Themenangebote
und Gruppenregeln ein diskriminierungskritischer Um-
gang vermittelt.

\

[] [] [] []

Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

J/

Sexualpadagogisches Konzept

Ein sex 3 isches Konzept fur die Einrichtun D D D D

. se ualpadagOg sches Konzept fu die chtung Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im

ist vorhanden. teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
enthalten

Jungen Menschen werden regelmaftig Workshops |:| |:| |:| |:|

angeboten, in denen sie Uber Themen wie geschlecht-

. 9 o . . . 9 Trifft zu Trifft Trifft gar Ist bereits im
liche Identitat, sexuelle Orientierung, Sexismus spre- teils zu nicht zu Schutzkonzept(-Entwurf)
chen kdnnen. enthalten

& J
Quellen:

Institut fur Praxisforschung und Projektberatung (IPP) (2021):
IPSE. Instrument zur partizipativen Selbstevaluation. (Kapitel:
Checkliste zu Elementen eines Schutzkonzeptes). Beziehbar tber:
https://ipse-praevention.de/#283ipse-manual (Abruf am: 19.02.
25)
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Kampert, Meike/Rusack, Tanja/Wolff, Mechthild/Schréer, Wolf-
gang (2020): Schutzkonzepte und Gefahrdungsanalysen im
Kontext von Flucht. In: Kampert, Meike/Rusack, Tanja/Schréer,
Wolfgang/Wolff, Mechthild (Hrsg.): Lehrbuch Schutzkonzepte und
Diversitat in Organisationen gestalten. Fokus: Junge Menschen mit
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