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ols zur Risiko- und Ressourcenanalyse

PROZESSSCHRITT
1. VORBEREITUNG

A

TOOL
= NETZWERKANALYSE

TOOL FUR DIE STEUERUNGSGRUPPE

NETZWERKANALYSE

Kurzbeschreibung:

Die Vernetzung mit weiteren
Einrichtungen (z.B. Schu-
len, Praktikums- und Aus-
bildungsbetrieben, Fachbe-
ratungsstellen, Polizei oder
dem offenen Jugendtreff)
stellt fur viele Organisatio-
nen eine Ressource dar und
ist ein wichtiger Faktor, der die Implementierung
eines Schutzkonzeptes unterstitzt. Gleichzeitig kon-
nen fur (junge) Menschen innerhalb dieser
Netzwerke Risiken entstehen, wenn sie beispiels-
weise bei der Praktikumsstelle sexuell belastigt
werden. Eine Netzwerkanalyse kann dabei helfen,
einen Uberblick iber die vorhandenen Vernetzungen
und Kooperationen zu gewinnen und gezielt nach
weiteren hilfreichen Kooperationen zu suchen, die

zum Schutz junger Menschen beitragen.

Ziele:

Ziel der Netzwerkanalyse ist es, die Qualitat der
bereits bestehenden Kooperationen sichtbar zu
machen und herauszuarbeiten, mit welchen Organi-
sationen, Einrichtungen oder Kooperationspartner *
Fortfhrung oder Be-
endigung der Zusammenarbeit sinnvoll erscheint..

innen eine Intensivierung,
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Ablauf:

-> Erstellen Sie in der Steuerungsgruppe zwei Netz-
werkanalysen, jeweils eine auf Ebene der Fach-
krafte und eine auf Ebene der jungen Menschen.
Nutzen Sie hierfur die beigefugten Leitfragen.

- Gehen Sie anschlielfend in eine gemeinsame
Auswertung. Legen Sie dabei ein besonderes
Augenmerk auf die Identifi kation von Risiken und
Ressourcen im Hinblick auf den Schutz junger
Menschen in lhrer Einrichtung.

Hinweis:

Die Netzwerke von Fachkraften und jungen Men-
schen kénnen sehr unterschiedlich aussehen. Daher
ist es lohnenswert, beide Perspektiven miteinander
zu vergleichen.

Tool: Ergebnissicherung
siehe Prozessschritt 4. Auswertung

v

- Seite 149

Quellen:

Das Tool wurde in Anlehnung an die Online-Refle-
xionsaufgabe ,Organisationales Netzwerk meiner
Einrichtung® erstellt. Zu finden in den Onlinema-

terialien zu Buchteil Il - Schutz in den Infrastruk-
turen fUr junge Menschen mit Fluchterfahrun-
gen. In: Kampert, Meike / Rusack, Tanja/Schroer,
Wolfgang/Wolff, Mechthild (Hrsg.) (2020):
Lehrbuch Schutzkonzepte und Diversitat
in Organisationen gestalten. Fokus: Junge
Menschen mit Fluchterfahrungen. Wein-
heim/Basel: Beltz Juventa.
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zur Risiko- und Ressourcenanalyse

PROZESSSCHRITT
1. VORBEREITUNG

B"I TOOL

NETZWERKANALYSE

NETZWERKANALYSE

AUF EBENE DER FACHKRAFTE DER STEUERUNGSGRUPPE

Aufgabenstellung:

Erstellen Sie gemeinsam eine Netzwerkanalyse un-
ter Berucksichtigung folgender Leitfragen:

@ Mit welchen Einrichtungen/Angeboten/externen
Personen bestehen bereits Kooperationen? Mit
welchen sollten Sie in Bezug auf Ihr Schutzkon-
zept / den Schutz junger Menschen noch in Kon-
takt treten? Notieren Sie diese um den untenste-
henden Kreis.

@8 Welche Qualitat haben diese Kooperationen?
Nutzen Sie zur Visualisierung verschiedene Sym-
bole (sehen Sie hierzu bitte die untenstehende
Legende).

1. Vorbereitung — Netzwerkanalyse Seite: 3/4

Unsere

Einrichtung

\
Legende:
- — = gute Beziehung/Verbindung/ Kooperation von besonderer Bedeutung fir die jungen
. ) Menschen in der Einrichtung
- angespannte Beziehung/Verbindung/
Kooperation kein Strich fur Einrichtungen/Personen, die lhnen
wichtig sind, zu denen aktuell jedoch noch keine
Kooperationen bestehen
\
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NETZWERKANALYSE
AUSWERTUNG

Auswertung der Netzwerkanalyse:

Wenn Sie beide fertiggestellten Netzwerkanalysen betrachten und miteinander verglei-
chen, was fallt lhnen auf? Welche Risiken und Ressourcen konnen Sie in lhren bestehen-
den und noch aufzubauenden Netzwerken im Hinblick auf den Schutz junger Menschen
identifizieren?

Identifizierte Risiken Identifizierte Ressourcen
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